TEB PORTFOY YONETIMI A.S. ESAS SOZLESMESININ
8. MADDESININ YENI SEKLI

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8- Sirketin kayitli sermaye tavan1 TL.50.000.000,- (Ellimilyon Tiirk Liras1) olup, her biri Kr.1.-
(Bir Kurus) itibari degerde 5.000.000.000 (Besmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Ticaret Bakanligi’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. Yonetim
kuruluna verilen sermayeyi kayitl sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin siiresinin dolmasindan sonra,
yonetim kurulunun sermaye artirimi karar alabilmesi i¢in esas sdzlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna
yeniden yetki siiresi belirlenmesi sarttir.

Sirket’in sermayesi tamami 6denmis TL.30.000.000,- (Otuzmilyon Tiirk Lirasi)’dur. Sirket’in sermayesi
Kr.1.- (Bir Kurus) itibari degerde 3.000.000.000 (U¢milyar) adet paya ayrilmustir.

Onceki sermayeyi teskil eden TL.10.000.000- (Onmilyon Tiirk Liras))’mn TL.4.401.917,-
(Dortmilyondértyiizbirbindokuzyiizonyedi Tiirk Lirasi) muvazaadan ari olarak nakden 6denmis olup,
TL.2.458.293,- (ikimilyondértyiizellisekizbinikiyiizdoksaniic Tiirk Liras)) Sermaye Enflasyon
Diizeltmesi Farklar1 hesabindan ve TL.3.139.790,- (Ugmilyonyiizotuzdokuzbinyediyiizdoksan Tiirk
Liras1) Yasal Yedekler hesabindan olmak {iizere i¢ kaynaklarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle
kargilanmigtir.

Bu defa, artirilan sermayeyi teskil eden TL.20.000.000,- (Yirmimilyon Tiirk Lirasi)’nin tamami
Gecmis Yil Kar1 hesabindan olmak iizere i¢ kaynaklarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle
karsilanmustir.

Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
cikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda TTK’ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirimina iligkin karar1 Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket
edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen liizum
gordiigiinde birden fazla pay1 temsil edecek yiiksek paylik kupiirler halinde ¢ikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutar1 ayni1 kalmak sarttyla, esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari
itibarl deger hitkmiine uyarak, itibarl degerleri daha kiigiik olan paylara bolmek veya paylari itibari degerleri
daha yiiksek olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi i¢in
her pay sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir. TTK’ nin 476. maddesi saklidir.

Sermaye artirnmi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlart
sagladiklarmi tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.
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